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Z W E I  L E I S T U N G S B E R E I C H E  I N  S E C H S  H A N D L U N G S F E L D E R N

Leistungsüberblick.
Beratung gestaltet, Training befähigt, Governance schafft Verbindlichkeit.



L E I S T U N G E N  ·  V O M  P I L O T E N  B I S  Z U R  U N T E R N E H M E N S W E I T E N  K I - N U T Z U N G

KI-Roadmap nach Reifegrad.
Vier Reifegrade je Feld: Wir setzen dort an, wo Ihre Organisation heute steht.



S T R A T E G I E ,  O R G A N I S A T I O N  U N D  U M S E T Z U N G  G E S T A L T E N

Beratung.

Plattformen, Agenten & 
Workflows

Datenreife, Datenquellen & 
Prozessdesign

Rollen, Verantwortlichkeiten & 
betriebliche Anforderungen

Vision, Use Cases, 
Business Cases & KPI



B E R A T U N G  ·  S T R A T E G I E  &  N U T Z E N  ·  V O N  D E R  U N T E R N E H M E N S S T R A T E G I E  Z U M  K I - W E R T B E I T R A G

KI-Ziele & Wertbeitrag.
Wir leiten Ihre KI-Ziele aus der Unternehmensstrategie ab und machen den Wertbeitrag der KI mit zielspezifischen 
KPIs und einem verbindlichen Messkonzept nachweisbar



B E R A T U N G  ·  O R G A N I S A T I O N  ·  R O L L E N U N D  V E R A N T W O R T L I C H K E I T E N

KI-Verantwortlichkeiten.
Enablers befähigen alle Mitarbeitenden, Builders integrieren KI in Prozesse und Workflows, 
Guardians sichern den verantwortungsvollen und dauerhaften Betrieb



B E R A T U N G  ·  P L A T T F O R M  &  T O O L S  ·  K I - L Ö S U N G E N  I N  V I E R  S T U F E N

Vom Use Case zur KI-Lösung.
Wir bewerten Use Cases, überführen sie in die passende KI-Lösung und 
messen den Nutzen gegen die Ausgangsbasis

Datenschutzrecht



B E R A T U N G  ·  P L A T T F O R M  &  T O O L S  ·  D I E  P A S S E N D E  K I - U M G E B U N G  W Ä H L E N

KI-Toolauswahl.
Welche KI-Umgebung passt, entscheiden IT-Landschaft, Use Cases, Datenschutz und Budget. 
Wir begleiten die Auswahl und die Umsetzung



B E R A T U N G  ·  D A T E N  &  P R O Z E S S E  ·  V O R A U S S E T Z U N G E N  U N D  Z U G R I F F S W E G E

Daten für eine leistungsfähige KI.
Erst integrierte, strukturierte, definierte und geregelte Daten lassen KI in Ihren 
Prozessen präzise, effizient und verlässlich arbeiten



K I - K O M P E T E N Z  U N D  S O U V E R Ä N I T Ä T  A U F B A U E N

Training.



T R A I N I N G  ·  K I ,  M E N S C H E N  &  K U L T U R  ·  D E R  K I - K O M P E T E N Z P F A D

Trainingsportfolio.
Acht Kompetenzfelder führen vom Grundverständnis der KI bis zur täglichen Praxis auf Ihrer eigenen Plattform.



T R A I N I N G  ·  F E L D E R  1  &  2  ·  K I  V E R S T E H E N  U N D  P R O M P T I N G

Modulkatalog (1/4).
Wie arbeiten Modelle, wo liegen ihre Grenzen und wie lassen sie sich gezielt steuern.



T R A I N I N G  ·  F E L D E R  3  &  4  ·  E R G E B N I S S E  P R Ü F E N  U N D  A G E N T E N  E N T W I C K E L N

Modulkatalog (2/4).
Wie werden Prüfungen an den Fehlerkosten ausgerichtet
und wie lassen sich Agenten mit menschlicher Freigabe sicher entwickeln und einsetzen.



T R A I N I N G  ·  F E L D E R  5  &  6  ·  M E N S C H - K I - Z U S A M M E N A R B E I T  U N D  F Ü H R U N G

Modulkatalog (3/4).
Welche Aufgaben übernehmen Menschen und welche KI
und wie befähigen Führungskräfte ihre Teams, den Wandel mitzugehen.



T R A I N I N G  ·  F E L D E R  7  &  8  ·  C O M P L I A N C E  U N D  P R A X I S T R A I N I N G

Modulkatalog (4/4).
Welche Pflichten entstehen aus dem EU AI Act
und wie wird das Gelernte auf der eigenen Plattform angewendet.



T R A I N I N G  ·  K I ,  M E N S C H E N  &  K U L T U R  ·  V I E R  F O R M A T E

Trainingsformate.
Von der Keynote bis zum Selbststudium: Jede Phase erhält die Tiefe, die sie verlangt.



C O M P L I A N C E  U N D  K I - K O M P E T E N Z  N A C H  D E M  E U  A I  A C T

Governance.



G O V E R N A N C E  ·  I N  D E R  B E R A T U N G  ·  V O N  D E N  L E I T L I N I E N  Z U  D E N  E N T S C H E I D U N G S R E C H T E N

Governance-Framework.
Vier Bausteine, von den Leitlinien bis zur KI-Kompetenz, machen den KI-Einsatz sicherer, 
rechtskonformer und skalierbarer.



G O V E R N A N C E  ·  I M  T R A I N I N G  ·  I N  D R E I  S C H R I T T E N  Z U  D O K U M E N T I E R T E R  K I - K O M P E T E N Z

Programm nach Art. 4 EU AI Act.
Um die KI-Kompetenz Ihrer Belegschaft gezielt und nachweisbar zu fördern, erheben wir zunächst 
den Ausgangsstand, schulen alle Mitarbeitenden und vertiefen anschließend nach Rollen.



E I N E  A U S W A H L  R E A L I S I E R T E R  P R O J E K T E

Referenzen.



R E F E R E N Z E N  ·  T R A I N I N G  A U F  B A S I S  P R A X I S B E Z O G E N E R  A U F G A B E N

Kundenreferenzen.
Die Trainings und Workshops setzten bei den realen Aufgaben der Teilnehmenden an und 
führten zu wiederverwendbaren Prompts und Manuals.



R E F E R E N Z E N  ·  M E T H O D E  V O R  W E R K Z E U G

Kundenreferenzen.
Beide Projekte vermittelten Arbeitsroutinen, die von keinem einzelnen Produkt abhängen.



R E F E R E N Z E N  ·  P L A T T F O R M - P R O J E K T E

Kundenreferenzen.
Die Aufträge bauten sich stufenweise auf: 1. Use Cases, 2. Datenregeln und 3. Agenten.




